® INDUSTRIAS

ALEGRE Politica de Responsabilidad Social Corporativa

La evolucién de Industrias Alegre S.A. durante estos Gltimos afios, tras la implementacion del
plan estratégico de presencia global, ha exigido nuestra adaptacién a nuevos escenarios de
crecimiento junto a nuevas exigencias y expectativas, tanto de nuestros clientes como del resto
de grupos de interés.

Nuestro compromiso con la sociedad y con el impacto sobre el medio ambiente es un factor
critico para medir nuestro desempefio integral y nuestra habilidad para seguir operando de una
manera eficaz, de forma a maximizar nuestra contribucién al Desarrollo Sostenible.

Alcance

El alcance de esta politica es la de articular la estrategia corporativa relacionada con la
sostenibilidad, difundiendo, implantando y manteniendo unos compromisos de buenas
practicas empresariales y éticas, como principal contribucién al Desarrollo Sostenible, que
impliquen dia a dia a nuestras plantillas, equipos directivos, clientes, proveedores, socios y
colaboradores de todas las sociedades del grupo, a nivel nacional e internacional, y que sirva
para reforzar nuestros valores corporativos asi como para impulsar nuestra cultura de
cumplimiento normativo, conducta ética y nuestra responsabilidad social corporativa.

Su cumplimiento estd expresamente impulsado por la Direccion de la Empresa, y concierne a
cada uno de los que trabajamos en ella o en su nombre, motivo por el que la trasladamos a
nuestros contratistas y proveedores, y se exponen a la valoracion de terceros.

Estos compromisos se hallan plenamente integrados en nuestro trabajo diario y se someten

permanentemente a revision y mejora por parte de la Direccién de Industrias Alegre S.A. y de
cuantos participamos en su aplicacién.
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Objetivo

La presente politica tiene como objeto formalizar y concretar esos compromisos a través del
respeto de los siguientes principios:

-Rendicién de cuentas

-Transparencia

-Comportamiento ético

-Respeto a los intereses de las partes interesadas
-Respeto al principio de la legalidad

-Respeto a la normativa internacional de comportamiento
-Respeto a los derechos humanos

Nuestro objetivo es suministrar a nuestros clientes con un compromiso de calidad de forma
responsable y eficiente, proporcionando rentabilidad a nuestros accionistas, promoviendo una
cultura ética y de cumplimiento, fomentando la capacitacion profesional de los empleados,
acompafiando al desarrollo de los entornos sociales en los que operamosy utilizando de manera
sostenible los recursos naturales necesarios para nuestra actividad, desde un planteamiento de
creacion de valor compartido con todos nuestros grupos de interés.

Igualmente, nos comprometemos a la aplicacion de practicas de comunicacion responsable
como vehiculo principal para transmitir a los distintos grupos de interés de la compafiia el rigor
y la solvencia del compromiso con el Desarrollo Sostenible.

Responsabilidad Social Corporativa - Compromisos

= Con nuestros Clientes
Compromiso con la calidad y la excelencia operacional

La vocacién de Industrias Alegre S.A. esta orientada a nuestros clientes, comprometiéndonos
con ellos y sus necesidades. Es nuestra responsabilidad ser cada dia mas eficaces y, por ello,
asumimos el compromiso del maximo nivel de calidad, seguridad y fiabilidad en todas nuestras
operaciones. Igualmente, por sus implicaciones econdmicas y por su relevancia en la lucha
contra el cambio climatico, nuestra vocacién es ayudar a nuestros clientes con nuestros
productos y a mejorar la eficiencia en sus consumos energéticos.
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= Con nuestros accionistas
Compromiso con la creacion de valor y de rentabilidad

Estamos comprometidos con el objetivo de incrementar el valor de la Empresa y proporcionar
rentabilidad a nuestros accionistas en el marco de relaciones basada en principios de lealtad y
transparencia. A tal fin, desarrollamos nuestra actividad empresarial de manera eficiente y
competitiva, tratando de optimizar de forma responsable el uso de los recursos disponibles, a
fin de que revierta en beneficio de los que han depositado su confianza en nuestra Empresa.

= Con nuestras personas

Compromiso con el desarrollo personal y profesional, con la conciliacion y la diversidad, con la
seguridad y salud laboral de todas las personas que trabajamos en Industrias Alegre S.A.

Estamos comprometidos a velar por la igualdad de oportunidades entre nuestros empleadosy
empleadas, a que desarrollen su talento y su itinerario profesional sin discriminaciones, en
particular por razones de raza, género, tendencia politica o creencia religiosa, a que sus
ocupaciones sean seguras y saludables, y a promover la conciliacion de la vida laboral y familiar.
A fomentar la formacidn, el trabajo en equipo y el compartir conocimientos y procura generar
un clima laboral en el que se premie el didlogo, la creatividad y la capacidad de iniciativa.

= Con nuestra conducta
Compromiso con el buen gobierno, la transparencia y el comportamiento ético

En Industrias Alegre S.A. la honestidad y la integridad son valores esenciales que deben guiar
nhuestro comportamiento, orientado a generar relaciones basadas en el didlogo y la confianza
mutua con nuestros clientes, accionistas, trabajadores, proveedores, contratistas,
Administraciones Publicas y otras partes interesadas. Para ello, aplicamos de manera decidida
los principios de buen gobierno corporativo, promovemos una cultura ética, exigimos a todos
nuestros colaboradores el respeto a las normas, cumpliendo en todo momento con la legislacion
vigente, e informamos con rigor y transparencia de nuestros estados econémico-financieros, de
nuestros planes estratégicos, de nuestro comportamiento medioambiental y del cumplimiento
de nuestras obligaciones y responsabilidades respecto de los entornos sociales en los que
operamos, en un clima de leal colaboracion y didlogo con las instituciones publicas y los
organismos reguladores. Ademds, nos comprometemos con la aplicacion de politicas fiscales
responsables y promovemos relaciones cooperativas y transparentes con las Administraciones
Tributarias.
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= Con nuestro medio ambiente
Compromiso de la reduccién de la huella ambiental y con la proteccion del entorno

En Industrias Alegre S.A. la preservacién del medio ambiente es un criterio integrado en la
gestion de nuestra Empresa y en nuestra toma de decisiones. |dentificamos, evaluamos y
gestionamos los efectos medioambientales derivados de nuestras actividades y nos esforzamos
en minimizarlos. En este terreno, nuestra Empresa es consciente de la necesidad de que el uso
de los recursos naturales se haga sobre la base de asegurar el desarrollo de las generaciones
futuras, en especial por lo que se refiere al problema global de las emisiones contaminantes. Por
ello, procuramos utilizar las tecnologias més eficientes disponibles y orientamos nuestra
capacidad de investigacién e innovacion tecnoldgica a la reduccion de estos efectos y a la
obtencién de mejoras en ahorro energético.

= (Con la sociedad

Compromiso con el desarrollo social y econémico de las comunidades en las que mantenemos
operaciones

Estamos comprometidos a aportar al desarrollo de las comunidades en las que operamos,
enfocando nuestros negocios desde una perspectiva de creacién de valor compartido. Este
enfoque pone énfasis en la generacion de relaciones de largo plazo que proporcionan beneficios
tanto para nuestra empresa como para las sociedades en las que operamos de forma mantenida
en el tiempo.

®  Con las instituciones

Compromiso de actuacién frente a las instituciones observando la legalidad, promoviendo la
sostenibilidad

En Industrias Alegre S.A. estamos comprometidos a mantener, en todas nuestras relaciones con
autoridades y representantes publicos, el respeto y a cumplir con lo que establezca la legalidad
aplicable. Por ello, la empresa ha puesto en marcha un Plan para la implantacion de un Sistema
de Cumplimiento Corporativo (Compliance) como medida para minimizar los riesgos derivados
del articulo 31 bis del Cédigo Penal y cualquier Legislacion en el marco Internacional.
Posteriormente estd planificado desarrollar el modelo de acuerdo a la Norma UNE 19601:2017.
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=  Con nuestros colaboradores

Compromiso con la involucracion activa de los colaboradores con la sostenibilidad

En la sociedad actual la relevancia de la cadena de suministro es crucial para garantizar que las
empresas cumplen de forma efectiva sus compromisos con la sostenibilidad. Creemos que es
fundamental garantizar unas condiciones justas para nuestros colaboradores que garanticen su
sostenibilidad vy estamos comprometidos a trasladarles nuestros compromisos con la
sostenibilidad y ayudarles a asumir estos compromisos.

Seguimiento del desempefo

La revisién de la politica de RSC de Industrias Alegre S.A. es responsabilidad de la Comité de
Responsabilidad Social Corporativa.

El desempefio de la aplicacion de estos principios y los posibles riesgos asociados se enmarca
dentro de las précticas de gestion y control de Riesgos de Industrias Alegre S.A., donde siguiendo
la metodologfa de la ISO 31000 (metodologia de gestidn de riesgos generalmente aceptada en
el mercado) y con la participacién de la Alta Direccion y el Equipo de Direccién, se mantiene
anualmente un Mapa de Riesgos.

Supervision

Para realizar este seguimiento, el Comité de Cumplimiento Normativo Compliance incluird en su
plan de revisiones anual los planes de accién prioritarios para monitorizar si se estan llevando a
cabo segtin lo establecido y si estén mitigando efectivamente el riesgo al que van dirigidos. Los
responsables de la monitorizacién de los riesgos son los responsables de cada uno de ellos en
las divisiones correspondientes de negocio.

Adicionalmente, el Comité de Cumplimiento Normativo Compliance deberd identificar si se ha
materializado alglin riesgo y, en su caso, las medidas adoptadas para mitigarlo.

Canales generales de informacion y comunicacion

La transparencia es un principio fundamental que inspira los actos de comunicacion de
Industrias Alegre S.A. en relacidn con sus Grupos de Interés.

Industrias Alegre S.A. dispone de diferentes vias de informacién, comunicacién, contacto y
participacién, garantizando con ello que los grupos de interés dispongan de los canales
adecuados para ser atendidos.
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Asi, la difusion de la informacidn relativa a la sociedad, en el &mbito de la responsabilidad social
corporativa, se realiza a través de los siguientes canales:

= Pagina web corporativa: www.ialegre.com
* Informe no financiero anual

= Junta General de Accionistas

= Notas de prensa

= Redes sociales y profesionales

= Intranet

= Comunicados internos

= Teléfono: +34 96 122 02 00

= Direccion de correo electrénico: lalegre-ethics@ialegre.com

Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Industrias Alegre S.A. cuenta en su plan estratégico con el objetivo de adherirse al Pacto Mundial
para el Desarrollo Sostenible, promovido por Naciones Unidas, en el afio 2021.

Mediante esta adhesién, Industrias Alegre S.A. culminara su compromiso a apoyar y llevar a la
practica los principios éticos basados en las declaraciones y convenciones universales sobre
derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcion.

Enrique Careaga Sanchez

CEO Industrias Alegre S.A.
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